
 

 

 

  



 

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

1.3 Целевые ориентиры воспитания  

Вариативные целевые ориентиры воспитания 

Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся, отражающие специфику профессии/ 

специальности 

Наработка навыков работы в коллективе и в команде; 

Выработка лидерских качеств и возможности быть руководителем коллектива; 

Оперативный поиск решений для возникших проблем; 

Адаптироваться к изменениям в своей профессиональной среде; 

Усвоение обучающимися знаний о нормах, социально значимых знаний); 

Формирование личной мотивации к труду, непрерывному личностному и профессиональному росту;  

Приобретение социокультурного опыта о, межличностных и социальных отношений, в том числе в 

профессионально ориентированной деятельности;  

Умение грамотно преподносить свою точку зрения, свои требования, аргументировано ставить 

условия; 

Развитие навыка ведения  переговоров,  для успешного ведения рабочих процессов и развития 

партнёрский отношений. 

 
 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1  Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности по 

профессии/специальности 

Модуль «Образовательная деятельность»  

Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности предусматривает: 

Использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин и 

профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного отношения к 

российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям, подбор 

соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных 

ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и задачам воспитания; 

Привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на аудиторных занятиях 

объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсуждений, высказываний обучающимися 

своего мнения, выработки личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям; 

Использование учебных материалов (образовательного контента, художественных фильмов, 

литературных произведений и проч.), способствующих повышению статуса и престижа рабочих 



 

 

профессий, прославляющих трудовые достижения, повествующих о семейных трудовых 

династиях; 

Инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении учебных дисциплин и 

профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых проектов, исследовательских 

работ воспитательной направленности; 

Реализация курсов, дополнительных факультативных занятий исторического просвещения, 

патриотической, гражданской, экологической, научно-познавательной, краеведческой, историко-

культурной, туристско-краеведческой, спортивно-оздоровительной, художественно-эстетической, 

духовно-нравственной направленности, а также курсов, направленных на формирование 

готовности обучающихся к вступлению в брак и осознанному родительству; 

Организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, технопарки, на предприятия и 

др.), экспедиций, походов. 

 

Модуль «Кураторство»  

Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида педагогической 

деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания и социализации 

обучающихся, предусматривает: 

Организацию социально-значимых совместных проектов, отвечающих потребностям 

обучающихся, дающих возможности для их самореализации, установления и укрепления 

доверительных отношений внутри учебной группы и между группой и куратором; 

Сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, походы, экскурсии, 

празднования дней рождения, тематические вечера и т. п.; 

Организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей об 

академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в студенческой группе, о жизни 

группы в целом; помощь родителям и иным членам семьи во взаимодействии с педагогическим 

коллективом и администрацией; 

Работа со студентами, вступившими в ранние семейные отношения, проведение консультаций по 

вопросам этики и психологии семейной жизни, семейного права; 

Планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, соревнований и т. д. 

с обучающимися 

 

Модуль «Наставничество» 

Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной технологии 

передачи опыта и знаний предусматривает: 

Разработку программы наставничества; 

Содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в том числе для 

обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, обучающихся, находящихся в 

трудной жизненной ситуации); 



 

 

Оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в реализации им 

индивидуального маршрута и в жизненном самоопределении; 

Определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации и стажировке 

наставляемого; 

Привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных специалистов, имеющих 

большой профессиональный и жизненный опыт (сотрудников предприятий и организаций-

партнеров) 

 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия по специальности» 

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий 

предусматривает: 

Проведение общих для всей образовательной организации праздников, ежегодных творческих 

(театрализованных, музыкальных, литературных и т. п.) мероприятий, связанных с 

общероссийскими, региональными, местными праздниками, памятными датами;  

Проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением образования, переходом на 

следующий курс, а также совместных мероприятий с организациями-партнерами, направленных на 

знакомство и приобщение к корпоративной культуре предприятия, организации; 

Разработку и реализацию обучающимися социальных, социально-профессиональных проектов, в 

том числе с участием социальных партнёров образовательной организации; 

Организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование уважительного 

отношения к противоположному полу, понимания любви как основы таких отношений и 

готовности к вступлению в брак (День матери, День семьи, любви и верности и т. д.); 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусматривает 

совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных отношений 

по её созданию, поддержанию, использованию в воспитании. 

Организация в доступных для обучающихся и посетителей местах музейно-выставочного 

пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии образовательной организации с 

использованием исторических символов государства, региона, местности в разные периоды, о 

значимых исторических, культурных, природных, производственных объектах России, региона, 

местности 

Размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и исторических, 

точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, художественно 

оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями 

значимых культурных объектов своей местности, региона, России; портретов выдающихся 

государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных 

деятелей, героев и защитников Отечества; 

Оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего пользования (холл 

первого этажа, рекреации и др.), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную 



 

 

информацию позитивного профессионального, гражданско-патриотического, духовно-

нравственного содержания; 

Размещение материалов, отражающих ценность труда как важнейшей нравственной категории, 

представляющих трудовые достижения в профессиональной области, прославляющих героев и 

ветеранов труда, выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение к 

образовательной организации, предметов-символов профессиональной сферы, 

Размещение информационных справочных материалов о предприятиях профессиональной сферы, 

имеющих отношение к профилю образовательной организации; 

Размещение, поддержание, обновление на территории образовательной организации выставочных 

объектов, ассоциирующихся с профессиональными направлениями обучения; 

Организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства позитивной 

духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (звонки-

мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации (в 

начале учебной недели); 

Оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего пользования (холл 

первого этажа, рекреации и др.), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную 

информацию позитивного профессионального, гражданско-патриотического, духовно-

нравственного содержания; 

Создание и обновление книжных выставок профессиональной литературы, пространства 

свободного книгообмена 

Оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и игровых пространств, 

площадок, зон активного и спокойного отдыха 

Совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики образовательной 

организации (флаг, гимн, эмблема, логотип и т. п.), используемой как повседневно, так и в 

торжественных ситуациях; 

Разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), акцентирующих 

внимание обучающихся на важных для воспитания правилах, традициях, укладе образовательной 

организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»  

Организацию взаимодействия между родителями обучающихся и преподавателями, 

администрацией в области воспитания и профессиональной реализации студентов; 

Проведение родительских собраний по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и 

педагогов, условий обучения и воспитания; 

Привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятий воспитательной направленности 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования   и 

поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает: 

Организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в образовательной 

организации безопасной среды как условия успешной воспитательной деятельности; 



 

 

Вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической направленности, реализуемые 

в образовательной организации и в социокультурном окружении (антинаркотические, 

антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные 

объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой 

среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, 

антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.); 

Сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, находящихся в сложной 

жизненной ситуации, профилактическая работа с неблагополучными семьями; 

Организация психолого-педагогической поддержки обучающихся групп риска; 

Организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

Поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности 

 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства образовательной 

организацией, реализующей программы СПО, в том числе во взаимодействии с предприятиями рынка 

труда, предусматривает: 

Участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и работодателей, в 

том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

производственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки вакансий, 

государственные, региональные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

Участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, аудиторных и 

внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности; 

Проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и внеаудиторных занятий, 

презентаций, лекций, акций воспитательной направленности; 

Проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, родительских, 

совместных), куда приглашаются представители организаций-партнёров, на которых обсуждаются 

актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и рынка труда, жизни 

образовательной организации, реализующей программы СПО, муниципального образования, 

региона, страны; 

Реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых обучающимися и педагогами 

совместно с организациями-партнёрами (профессионально-трудовой, благотворительной, 

экологической, патриотической, духовно-нравственной и т. д. направленности), ориентированных 

на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»  

Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному развитию, адаптации и 

трудоустройству в образовательной организации, реализующей программы СПО, предусматривает: 



 

 

Участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства (в т. ч. 

международных), работе над профессиональными проектами различного уровня (регионального, 

всероссийского, международного) и др.; 

Циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к осознанному планированию 

своей карьеры, профессионального будущего (посещения центра содействия профессиональному 

трудоустройству выпускников, профессиональных выставок, ярмарок вакансий, дней открытых 

дверей на предприятиях, в организациях высшего образования и др.); 

Экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублённые представления о выбранной 

специальности и условиях работы; 

Организацию мероприятий, посвященных истории организаций/ предприятий-партнёров; встреч с 

представителями коллективов, с сотрудниками-стажистами, представителями трудовых династий, 

авторитетными специалистами, героями и ветеранами труда, представителями профессиональных 

династий; 

Использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более глубокому изучению 

отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной деятельности, профессионального 

инструментария, актуального состояния профессиональной области; онлайн курсов по 

интересующим темам и направлениям профессионального образования; 

Консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессиональной карьеры и 

планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных особенностей, интересов, потребностей; 

Проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной культуры, совершенствование 

умений в области анализа и оценки результатов деятельности. 

 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся в образовательной 

организации, реализующей программы СПО, предусматривает: 

организацию и деятельность в образовательной организации органов самоуправления обучающихся 

(совет обучающихся или др.); 

представление органами самоуправления интересов обучающихся в процессе управления 

образовательной организацией, защита законных интересов, прав обучающихся; 

участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке, обсуждении и 

реализации рабочей программы воспитания, в анализе воспитательной деятельности; 

привлечение к деятельности студенческого самоуправления выпускников, работающих по 

профессии/специальности, добившихся успехов в профессиональной деятельности и личной жизни. 

 

Дополнительный модуль «Студенческий Спортивный клуб» 

Вовлечение обучающихся и работников в систематические занятия физической культуры и спортом, 

формирование у них мотивации и устойчивого интереса к укреплению здоровья 

Организация физкультурно-спортивной работы с обучающимися; 



 

 

Участие в спортивных соревнованиях различного уровня среди образовательных организаций; 

Развитие волонтерского движения  по пропаганде здорового образа жизни; 

Оказание содействия обучающимся, членам спортивных команд ГБПОУ АО «АГПК» в создании 

необходимых условий для эффективной организации образовательного и тренировочного 

процессов; 

Организация спортивно-массовой работы с обучающимися, имеющими отклонения в состоянии 

здоровья, ограниченные возможности здоровья. 

  

Дополнительный модуль «Патриотический клуб «Наследники победы»» 

Участие в реализации государственной политики в области военно-патриотического и гражданского 

воспитания детей и молодежи; 

Воспитание    чувства     патриотизма, формирование    у подрастающего поколения верности Родине, 

готовности к служению Отечеству и его вооруженной защите; 

Развитие и поддержка инициативы в изучении военной истории России; 

Участие в подготовке и проведении мероприятий по увековечению памяти защитников Отечества; 

Физическое развитие молодежи и детей, формирование здорового образа жизни; участие в 

подготовке граждан к военной службе. 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение  

Разделение функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением, реализацией 
воспитательной деятельности, привлечение специалистов других организаций, социальных партнёров 
(привлечение профильных специалистов образовательной организации) 

Гипермаркет «Добрострой», г.Астрахань 

Группа материально-технического снабжения и сбыта АО «Технология магнитных материалов» 

Магазин напольных покрытий и дверей «УправДом» 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Ведение договорных отношений, сетевая форма организации образовательного процесса, сотрудничество 
с социальными партнёрами  

ВПК "Наследники Победы" 

Волонтерский отряд "Доброе сердце" 

Общероссийская общественная организация «Российский Союз Молодежи»  

Астраханское региональное отделение «Всероссийский студенческий корпус спасателей» 

Ресурсный центр волонтеров ИнтерАктив 



 

 

Астраханское региональное отделение «Волонтеры Победы» 

Военно-патриотический клуб «Покров» 

Астраханское региональное отделение «Студенческие отряды» 

 

 

3.3  Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся  

 

демонстрация интереса к будущей профессии 

оценка собственного продвижения, личностного развития; 

положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по результатам 

самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов 

ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессиональной 

деятельности; 

проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

участие в исследовательской и проектной работе; 

участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, викторинах, в 

предметных неделях; 

Соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, преподавателями,  

мастерами и руководителями практики; 

конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа; 

готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этнической, 

религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 

сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении; 

проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе на благо 

Отечества; 

проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к Закону; 

демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отношения к 

действиям, приносящим вред экологии 

проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, природным 

богатствам России и мира; 

добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан; 

участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, военно-

исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях; 

отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на межнациональной, 

межрелигиозной почве; 



 

 

отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обучающихся; 

демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья  

обучающихся; 

проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования компьютерной 

техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентироваться в  

информационном пространстве; 

участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах; 

проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также собственной 

адекватной позиции по отношению к социально-экономической действительности. 
 

Формы поощрения: 

объявление благодарности; 

помещение на доску почета; 

награждение грамотой; 

награждение памятным подарком; 

материальное симулирование; 

 

3.4 Анализ воспитательного процесса 

В рамках воспитательной работы созданы условия для эффективного взаимодействия с детскими 

и иными общественными объединениями,  профессионального и дополнительного образования в целях 

содействия реализации и развития лидерского и творческого потенциала студентов. Осуществляется 

широкое привлечение студентов к участию в деятельности социально-значимых познавательных, 

творческих, культурных, краеведческих, благотворительных организациях и объединениях, 

волонтерском движении. 

Студенты активно привлекаются к общественной деятельности. В настоящее время в АГПК 

работают два отряда: ВПК "Наследники Победы" и волонтерский отряд "Доброе сердце". 

Создан патриотического клуба «Наследники Победы» - это уникальный опыт по  

патриотическому воспитанию молодежи. Он стал победителем в номинации «Духовность и 

культура» и был удостоен Гранта ПАО «ЛУКОЙЛ 2021» Основная идея проекта - создание военно-

патриотического клуба «Наследники Победы» с дальнейшим использованием его как районного центра 

для развития гражданственности и патриотизма студенческой молодежи колледжа и подростков 

микрорайона. 

Волонтерский отряд "Доброе сердце" был открыт в 2020 г. в рамках работы штаба "Мы    вместе". 

Студенты принимают участие во всех акция федерального и регионального масштаба. 

Осуществляется сотрудничество со следующими организациями: Астраханской региональной 

организации Общероссийской общественной организации «Российский Союз Молодежи», 

Астраханское региональное отделение «Всероссийский студенческий корпус спасателей», 



 

 

Астраханское региональное отделение «Волонтеры Победы», Ресурсный центр волонтеров, 

ИнтерАктив, Астраханское региональное отделение «Студенческие отряды» Военно-патриотический 

клуб «Покров». 

Функционируют  спортивные секции по баскетболу, мини-футболу, стрельбе из пневматической 

винтовки, волейболу и настольному теннису. Все секции функционируют в рамках спортивного 

студенческого клуба «STEPPE HUNTERS», по плану которого проводятся соревнования по различным 

видам спорта.  

Таким образом, колледж обладает всеми необходимыми человеческими ресурсами для 

достижения общей цели воспитания обучающихся в ГБПОУ АО «АГПК» - разностороннего развития 

личности будущих конкурентоспособных специалистов со средним профессиональным образованием, 

обладающих высокой культурой, интеллигентностью, социальной активностью, воспитанных в духе 

патриотизма, любви к своему Отечеству. 

 



 

 

 

 

 


