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РАЗДЕЛ1.ПАСПОРТПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙПРОГРАММЫВОСПИТАНИЯ 

 

Название Содержание 

Наименование

программы 

Рабочая программа воспитания по специальности 

38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских 

товаров 

Основания 

дляразработ

кипрограмм

ы 

Настоящаяпрограммаразработананормативныхправовыхдокуметов:Ко

нституцияРоссийскойФедерации; 

УказПрезидентаРоссийскойФедерацииот21.07.2020№474 

«ОнациональныхцеляхразвитияРоссийскойФедерациинапериод

до2030 года»; 

Федеральный Закон от 31.07.2020 изменений в Федеральный закон 

«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»повопросамвоспитанияобуч

ающихся»(далее-ФЗ-304); 

Распоряжение Правительства Российской Федерации 2.11.2020 № 

2945-робутвержденииПланамероприятийпореализациив2021-

2025годахСтратегииразвитиявоспитаниявРоссийскойФедерациинапер

иоддо2025года; 

ПриказМинобрнаукиРоссииот28.07.2014N835"Обутверждениифедера

льногогосударственногообразовательногостандартасреднегопрофесси

онального образования по специальности 38.02.05 

Товароведениеиэкспертизакачествапотребительскихтоваров"(Зарегис

трировановМинюстеРоссии25.08.2014 N 33769) 

Цельпрограммы 
Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие 

обучающихсяиихсоциализация,проявляющиесявразвитииихпозитивн

ыхотношенийк общественным ценностям, приобретении опыта 

поведения и 

применениясформированныхобщихкомпетенцийспециалистовсреднег

озвенанапрактике. 

Сроки 

реализациипр

ограммы 

набазесреднегообщегообразованиявочнойформе–

2года10месяцев;набазе основногообщего образованиявочной форме – 

3года10 месяцев 

Исполнители

программы 

Директор, заместитель директора, курирующий воспитательную 

работу,кураторы,преподаватели,сотрудникиучебнойчасти,заведующи

еотделением, педагог-психолог, педагог-организатор, социальный 

педагог,членыстуденческогосовета,представителиродительскогокоми

тета,представителиорганизаций– работодателей 

 

СогласноФедеральномузакону«Обобразовании»от29.12.2012г.№273-

ФЗ(вред.Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, 

направленная 

наразвитиеличности,созданиеусловийдлясамоопределенияисоциализацииобучающихсянаос

нове социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществеправили норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование 

уобучающихсячувствапатриотизма,гражданственности,уважениякпамятизащитниковОтечес

тва и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшемупоколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию 

и традицияммногонациональногонародаРоссийскойФедерации, 

природеиокружающейсреде». 



При разработке формулировок личностных результатов учет требований Закона в 

частиформированияуобучающихсячувствапатриотизма,гражданственности,уважениякпамят

изащитниковОтечестваиподвигамГероевОтечества,законуиправопорядку,человекутрудаист

аршему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию 

итрадицияммногонациональногонародаРоссийскойФедерации,природеиокружающейсреде,

бережного отношения к здоровью, эстетических чувств и уважения к ценностям 

семьи,является обязательным. 

 
 

Личностные 

результатыреализации программы 

воспитания(дескрипторы) 

Код 

личностныхре

зультатовреал

изациипрогра

ммывоспитан

ия 

Осознающийсебягражданиномизащитникомвеликойстраны. ЛР1 

Проявляющийактивнуюгражданскуюпозицию,демонстрирующи

йприверженностьпринципамчестности,порядочности,открытост

и,экономическиактивныйиучаствующийвстуденческомитеррито

риальномсамоуправлении,втомчисленаусловияхдобровольчеств

а,продуктивновзаимодействующийиучаствующийвдеятельности

общественныхорганизаций. 

 

 

 
ЛР2 

Соблюдающийнормыправопорядка,следующийидеаламграждан

скогообщества,обеспечениябезопасности,прависвобод граждан 

России. Лояльный к установкам и 

проявлениямпредставителейсубкультур,отличающийихотгруппс

деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующийнеприятие и предупреждающий социально 

опасное поведениеокружающих. 

 

 

 
ЛР3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям 

труда,осознающийценностьсобственноготруда.Стремящийсякфо

рмированию в сетевой среде личностно и 

профессиональногоконструктивного«цифрового следа». 

 

ЛР4 

Демонстрирующийприверженностькроднойкультуре,историчес

койпамятинаосновелюбвикРодине,родномународу,малойродине,

принятиютрадиционныхценностеймногонациональногонародаР

оссии. 

 

ЛР5 

Проявляющийуважениеклюдямстаршегопоколенияиготовность 

к участию в социальной поддержке и волонтерскихдвижениях. 

 
ЛР6 

Осознающийприоритетнуюценностьличностичеловека;уважаю

щий собственную и чужую уникальность в 

различныхситуациях,вовсех формах ивидахдеятельности. 

 
ЛР7 



Проявляющий и демонстрирующий уважение к 

представителямразличных этнокультурных, социальных, 

конфессиональных 

ииныхгрупп.Сопричастныйксохранению,преумножениюитрансл

яциикультурныхтрадицийиценностеймногонациональногоросси

йского государства. 

 

 
ЛР8 

Соблюдающийипропагандирующийправилаздоровогоибезопасн

огообразажизни,спорта;предупреждающийлибопреодолевающи

йзависимостиоталкоголя,табака,психоактивныхвеществ,азартны

хигрит.д.Сохраняющийпсихологическуюустойчивостьвситуатив

носложныхилистремительноменяющихся ситуациях. 

 

 

ЛР9 

Заботящийсяозащитеокружающейсреды,собственнойичужойбезо

пасности,втомчисле цифровой. 
ЛР10 

Проявляющий уважение к эстетическим

 ценностям,обладающийосновами 

эстетическойкультуры. 

ЛР11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи 

ивоспитаниюдетей;демонстрирующийнеприятиенасилиявсемье,

уходаотродительскойответственности,отказаототношенийсосво

имидетьмииихфинансовогосодержания. 

 

ЛР12 

Личностныерезультаты 
 

реализациипрограммывоспитания, 

определенныеотраслевымитребованиямикделовымкачествамличности 

Демонстрирующий навыки креативного мышления, 

применениянестандартных методов в решении возникающих 

проблем;готовность в создании и 

 реализации новых

 проектов,исследовательских задач 

 профессии,  предприятия иобразовательной 

организации. 

 

 
ЛР13 

Демонстрирующийнавыкиэффективногообменаинформациейивз

аимодействиясдругимилюдьми,обладающийнавыками 
Коммуникации 

ЛР14 

Личностныерезультатыреализации

программывоспитания, 
определенныесубъектомРоссийскойФедерации 

Непрописаны  

Личностныерезультатыреализации

программывоспитания, 

определенныеключевымиработодателями 



Демонстрируетспособностьсправлятьсясфизическиминагрузкам

ииперегрузками,гибкореагируетнапоявлениеновых 

форм трудовой деятельности, стремится к освоению 

новыхкомпетенций; 

 
ЛР15 



Личностныерезультатыреализации

программывоспитания, 

определенныесубъектамиобразовательногопроцесса 

Понимающий свойства и виды ингредиентов, используемых 

дляприготовленияблюдрегиональнойинациональнойкухни;учит

ывающийсезонностьпродуктовиеевлияниенаихстоимость; 

осознающий влияние культуры,

 религии,аллергии,непереносимости,традиц

ийнарациониспособыкулинарнойобработки. 

 

 
 

ЛР16 

 

Содержаниеиосновныенаправлениявоспитательнойдеятельности 

Ценностнымиосновамивоспитательнойработыслужатуважениекличностиобучающегос

я,сохранениеегопсихическогоинравственногоблагополучия,ценностныхориентаций,личностн

оеразвитиеипрофессиональноестановление. 

Основныминаправлениямивоспитательнойработыявляются: 

1) профессионально-личностное воспитание, предусматривающее достижение 

личностныхинаучныхрезультатовприосвоенииППССЗ,развитиенаучногомировоззрения,культ

урыучебногоисследования;профессиональноеразвитиеличностиобучающегося,развитиепрофе

ссиональныхкачествипредпочтений(Модуль«Я- Профессионал»); 

2) гражданско-

правовоеипатриотическоевоспитание,направленноенаформированиегражданственности, 

правовой культуры, чувства патриотизма, готовности служить 

Отечеству;развитиесоциальнозначимыхкачествличностиисамостоятельногоопытаобщественн

ойдеятельности(Модуль«Я– ГражданинРоссии»); 

3) духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание, обеспечивающее 

развитиенравственныхкачествличности,антикоррупционногомировоззрения,культурыповеде

ния,бережного отношения к культурному наследию; эстетическое воспитание, развитие 

творческогопотенциалаличностииопытасамостоятельнойтворческойдеятельности;развитието

лерантности,взаимногоуваженияиуважениякстаршим(Модуль«Основаличности–

этоееразвитие»); 

4) воспитаниездоровогообразажизнииэкологическойкультуры,направленноенаразвити

е физической культуры личности, воспитание здорового и безопасного образа 

жизни,формированиеэкологическойкультурыличности(Модуль«НовоепоколениевыбираетЗд

оровье»). 

Воспитание осуществляется через организацию деятельности отдела по 

воспитательнойработе,включаясоциально-

психологическуюслужбу,методическоеобъединениекураторов,библиотеку, воспитателей 

студенческого общежития, студенческое самоуправление, творческиеклубыиобъединения. 

 

Содержание рабочей программы воспитания отражается через содержание 

направленийвоспитательнойработы.Направлениявоспитательнойработыреализуютсячерез4мо

дуля,вкоторыхнаходятсвоёпрактическоесодержаниенаправлениявоспитательногопроцессапед

агогическогоколлективаиколлективастудентов колледжа. 

 
Модуль«Я–ГражданинРоссии»включаетвсебяследующиенаправления: 



- Духовно-нравственное(Воспитаниелюбвикмалойродине,гордостизасвоюРодину) 
 

- Гражданско-

правовое(правовоеобразование/,формированиеантикоррупционногоиантитеррористического

мышления) 

-Социально-патриотическое (формирование гражданской активности,развитие 

системыстуденческогосамоуправления) 

- Историко-краеведческое(повышениеинтересакизучениюисторииОтечества) 
 

- Военно-

патриотическое(сформированностьгражданскогодолга,повышениепрестижагосударственной

ивоеннойслужбы;) 

- Спортивно-патриотическое(развитиеморально-

волевыхкачеств,воспитаниевыносливости,стойкости,мужества,дисциплинированностивпроце

ссезанятийфизическойкультуройиспортом) 

- Культурно-

патриотическое(культура,традиции,экологическицелесообразноеповедение,формированиевн

утреннейадекватнойличностнойпозициипоотношениюксоблюдениюответственногоотношени

я кприродеиприродоохраннымакциям.) 

 

Модуль«Основаличности–этоееразвитие». 

- Формирование культуры личности, способной глубоко чувствовать красоту в 

искусстве 

ижизни(становлениеэстетическогоотношениякокружающемумиру,обучениевидетьпрекрасно

евжизни,труде, природе,эмоциональнореагироватьнанего) 

- Воспитаниепотребностимолодежикосвоениюценностейобщечеловеческойинациона

льной культуры (формирование представлений у учащихся об эстетических идеалах 

ихудожественныхценностяхкультурымировогосообщества,России,родногокрая,фольклора;) 

- Раскрытие способностей и талантов обучающихся, опыт самореализации в 

различныхвидахтворческойдеятельности(формированиепотребностииумениявыражатьсебявд

оступныхвидахтворчестваиобщественнойдеятельности:художественном,музыкальном,театра

льном,хореографическом ит.д.) 

 
Модуль«НовоепоколениевыбираетЗдоровье» 

- Формирование культуры здоровья обучающихся, организация просветительской 

работысостудентами,направленнойнаформированиеценностиздоровьяиздоровогообраза 

жизни; 

- Профилактикаупотреблениянаркотических,алкогольных,табакокуренияииныхвещес

твв  студенческой среде; 

- Спортивно-оздоровительное направление предполагающее организацию 

физкультурно-

спортивныхмероприятийсцельюпрофилактикизаболеванийиприобщениякздоровомудосугу; 

-

Обучениесамоорганизациисвоейучебнойивнеурочнойдеятельностииреализацииустановокпов

едениюздорового образа жизни; 

 
Модуль«Я-Профессионал» 



-  Формирование  специальных  профессиональных  компетенции

 обуча

ющихся(профессиональныекомпетенции) профессиональноесамоопределение 

- Социализацияобучающихсяиформированиесоциальнойкомпетенции(адаптациикп

рофессиональной системе обучения, участиестудентов колледжа в реализации 

социальныхпроектов,направленных навыбор будущей профессии) 

- Формирование личностной компетенции и планирование 

обучающимисяличностногопрофессионального роста (способствование формированию 

личностных качеств, необходимыхдляэффективнойпрофессиональной деятельности) 

- Развитиепрофессионально-

психологическойименеджерскойкомпетенции,организационно-управленческих и 

социально-личностных, психолого-коммуникативных 

умений.(формированиеуменийинавыковсамовоспитанияисамообразования,формированиеп

рофессиональныхспособностей:инициативности,самостоятельности,коммуникабельности,

черезорганизациюучастиявработе студенческогоактива Колледжа) 

Все   модули взаимопересекаются и взаимодополняютдруг друга и служат 

общейцели - созданию благоприятных условий и возможностей для всестороннего 

гармоничногодуховного,интеллектуальногоифизическогоразвития,самосовершенствовани

яитворческойсамореализацииличностибудущегоспециалиста,гражданинаипатриотаРоссии. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙПРОГРАММЫВЧАСТИДОСТИЖЕНИЯЛИЧНОСТНЫХРЕЗ

УЛЬТАТОВ 

 

Согласноцелямизадачам,представленнымвнастоящейПрограмме,показ

ателями эффективности воспитательной деятельности являются 

следующиекритерии: 

Количественныекритерии: 

- количество мероприятий, разных направлений и уровней, 

проведенных вколледже: 

- количествостудентов,задействованныхвмероприятиях; 

-количествостудентов,задействованныхвкружковойисекционнойработе; 

- количествостудентов,вовлеченныхвдеятельностьстуденческогосамо

управления; 

-кол-воправонарушенийипреступлений; 

-кол-востудентов,состоящихнапрофилактическихучетах. 

Качественныекритерии: 

-повышениеуровняразвитиястуденческойгруппы; 

-удовлетворѐнностьстудентовжизньювколледже; 

-

повышениедолистудентов,участвующихвмероприятияхразличногоуровня; 

-

снижениедолистудентов,состоящихнапрофилактическихучетах(отобщегокол

-вастудентов). 

На заседаниях методических комиссий отделений подготовки 

анализируетсяход реализации Программы по отдельным направлениям 

(таблица 1). Отчет о ходереализации Программы предоставляется старшему 

методисту по 

воспитательнойработе.Итогомсамоанализаорганизуемойвобразовательнойор

ганизациивоспитательной работы является перечень выявленных проблем, 

включая 

решениеонеобходимостикоррекцииотдельныхнаправленийреализациипрогра

ммы. 

Все участники Программы четко осознают, что главными 

составляющимистратегииработыдолжны быть: 

- высокоекачествовсехмероприятийПрограммы; 

- удовлетворениепотребностейобучающихся,родительскогосообществ

а,социальныхпартнеров,обществавцелом. 

 
Таблица1.Оценкарезультативностивоспитательнойработы 

Направления Критерийанализа Способ Результат Значение 

анализа (Количественные получения анализа показателя 

воспитательно показатели) информациио  учебнойгруппы 

гопроцесса  результатах  (потока) 

  воспитания   

На1 На2 На3 

    курс курс курс 

    е е е 

Вовлеченность 

студентов 

ввоспитательны

количествоп

роведенных

мероприятий 

План 

работы,отчето

работе 

Получение 

представленияо

бохвате 

   



й 

процесс   различными 

(деятельность)   направлениями 

   воспитательно 

   йработы 



Вовлеченностьс

тудентов 

ввоспитательны

йпроцесс(деяте

льность) 

количествостуде

нтов, 

задействованных

вмероприятиях; 

ОтчетпоВР Получениепре

дставленияо 

том,насколько 

правильно

подобран

перечень 

мероприятий 

икак его 

нужнодополни

ть 

   

Повышениес

амосознанияс

тудентов 

-кол-во 

правонарушений

 и

преступлений; 

Наличиеза

фиксированны

хрезультатов 

Получениепре

дставленияо 

томрешаются 

липроблемыи 

какие 

новыевозникли 

   

Повышениес

амосознания 

студентов 

-кол-

востудент

ов, 

состоящих 

напрофилактиче

скихучетах 

Наличиеза

фиксированны

хрезультатов 

Получениепре

дставленияо 

томрешаются 

липроблемыи 

какие 

новыевозникли 

   

Вовлеченностьс

тудентов 

ввоспитательны

йпроцесс(деяте

льность) 

Доля 

официальнозареги

стрированныхволо

нтеров, 

обучающихся 

наспециальности 

Отчет отдела 

поВР 

Получениепре

дставленияо 

томрешаются 

липроблемыи 

какие 

новыевозникли 

   

Вовлеченностьс

тудентов 

ввоспитательны

йпроцесс(деяте

льность) 

Доляобуч

ающихся,участ

вующихв 

работе 

студенческогос

амоуправления 

Отчет 

студсовета 

Получениепре

дставленияо 

томрешаются 

липроблемыи 

какие 

новыевозникли 

   

Качествопро

водимыхмер

оприятий 

Доля 

обучающихсяи 

преподавателей,по

ложительно 

оценивающих

результатыпр

оведениямер

оприятий 

Опросыи 

анкетирование 

Получениепре

дставленияо 

том,насколько 

правильно

подобран

перечень 

мероприятий 

икак его 

нужнодополни

ть 

   



Качествопро

водимыхмер

оприятий 

Доля 

освещенныхна 

сайте 

колледжамеропри

ятий 

Анализработы

сайта 

    

Вовлеченностьс

тудентов 

ввоспитательны

йпроцесс(деяте

льность) 

Охватзанятиямивк

ружках,секциях, 

факультативах(в%) 

Анализработык

ружков, 

секцийи 

факультативов 

Получениепре

дставленияо 

том,насколько 

правильно

подобран

перечень 

мероприятий 

икак его 

нужнодополни

ть 

   

Качественныепоказатели 

Развитиес

оциально-

значимых 

качеств 

повышениеуров

ня 

развитиястуден

ческойгруппы; 

Педагогическое

наблюдение 

Получениепре

дставленияока

честве 

совместнойд

еятельностио

бучающихся 

ипедаго

гических 

работников 

ируководителе

йвоспитательн

ы 

х 

структуробразо

вательной 

организациипо

направлениям: 

   

Качествопро

водимыхмер

оприятий 

удовлетворѐнность

студентовжизньювк

олледже; 

Опросыи 

анкетирование,

наблюдениек

ураторами,ст

атистика 

учета. 

Получениепре

дставленияо 

том,насколько 

действеннапр

ограммавосп

итания,ив 

какомнаправ

лениинуждае

тся 

вдоработке 

   



Повышение

внутренней

активности

студентов 

Сформированность

гражданской 

активности, 

добровольноеу

частие в 

органахсамоупра

влениях, 

мероприятиях. 

Наблюдениеку

раторами,стати

стикаучета. 

Получениепре

дставленияока

честве 

совместнойд

еятельностио

бучающихся 

и 

   



   педагогически

х работников 

ируководителе

йвоспитательн

ых 

структуробразо

вательной 

организациипо

направлениям: 

   

Повышение

внутренней

активности

студентов 

Сформированность

активной 

гражданскойпозиц

ии: 

уважениексвоему 

государству, 

еготрадициям 

иобычаям; 

знаниегосударстве

нной 

имуниципальной 

символики; 

уровеньасоциаль

ногоповедениян

а 

межнациональной

почве; 

Опросыи 

анкетирование,

наблюдениек

ураторами, 

социологическо

еисследование 

Получениепре

дставленияока

честве 

совместнойд

еятельностио

бучающихся 

ипедаго

гических 

работников 

ируководителе

йвоспитательн

ы 

х 

структуробразо

вательной 

организациипо

направлениям: 

   

Повышение

внутренней

активности

студентов 

Вовлеченостьв

социально-

полезные, 

деятельные 

иразвивающиер

егиональные 

имуниципальн

ыепрограммы(п

роекты) 

Опросыи 

анкетирование,

наблюдениек

ураторами,ст

атистика 

учета. 

Получениепре

дставленияо 

том,насколько 

действеннапр

ограммавосп

итания,ив 

какомнаправ

лениинуждае

тся 

вдоработке 

   

Развитие 

социальтно-

значимыхк

ачеств 

Усилениепозна

вательнойактив

ности 

уобучающихся:

добровольноеу

частие 

обучающижсяв

социально- 

значимых 

проектах;готовност

ьк 

участиювинтеллект

уальныхитворчески

х 

конкурсах; 

Опросыи 

анкетирование,

наблюдениек

ураторами,ст

атистика 

учета. 

Получениепре

дставленияока

честве 

совместнойд

еятельностио

бучающихся 

ипедаго

гических 

работников 

ируководителе

йвоспитательн

ы 

х 

структуробразо

вательнойорга

   



повышение низации 

по 



 интересаобуча

ющихсяк 

участиюворганахс

амоуправления. 

 направлениям    

Развитиес

оциально-

значимых 

качеств 

Реализациялидерс

ких 

качеств,росттворч

еской 

активностидетейпр

и 

организациидела,ум

ение 

устанавливать 

контакты с 

другимилюдьми;го

товностьк 

объединению 

длярешения лично 

иобщественнозначи

мых проблем,к 

сотрудничеству 

исогласию 

Опросыи 

анкетирование,

социометрия,н

аблюдение 

кураторами, 

Получениепре

дставленияо 

том,насколько 

действеннапр

ограммавосп

итания,ив 

какомнаправ

лениинуждае

тся 

вдоработке 

   



РАЗДЕЛ3.ТРЕБОВАНИЯКРЕСУРСНОМУОБЕСПЕЧЕНИЮВОСПИТАТЕЛЬ

НОЙРАБОТЫ 

 
 

3.1. Нормативно-правовоеобеспечениевоспитательнойработы 

Нормативно-правовую основу для разработки рабочей программы воспитания 

поспециальности43.02.15 Поварское икондитерское делосоставляют: 

1. КонституцияРоссийскойФедерации; 

2. КонвенцияООНоправахребенка; 
3. ФедеральныйЗаконРоссийскойФедерации«ОбобразованиивРоссийскойФедераци

и»от 29 декабря 2012 года№ 273; 

4. Федеральныйзакон"Опротиводействииэкстремистскойдеятельности"от25.07.200

2 N114-ФЗ; 

5. Национальныйпроект«Образование»; 

6. Национальныйпроект«Культура»; 

7. Национальныйпроект«Экология»; 

8. УказПрезидентаРФот9июня2010г.N690"ОбутвержденииСтратегиигосударственн

ойантинаркотическойполитикиРоссийскойФедерациидо2020года"; 

9. РаспоряжениеПравительстваРФот27.12.2018N2950-

р«ОбутвержденииКонцепции развития добровольчества (волонтерства) в Российской 

Федерации до 2025года»; 

10. Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 N 996-р «Об 

утвержденииСтратегииразвитиявоспитания вРоссийской Федерациинапериоддо2025 

года»; 

11. РаспоряжениеПравительстваРФот29ноября2014г.N2403-

рОбутвержденииОсновгосударственноймолодежнойполитикиРФнапериоддо2025г.; 

12. РаспоряжениеПравительстваРФот29ноября2014г.N2403-

рОбутвержденииОсновгосударственноймолодежнойполитикиРФнапериоддо2025г.; 

13. ПостановлениеПравительстваРФот30декабря2015года№1493«Огосударстве

нной программе «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерациина2016–

2020 годы»с изм.от 20.11.2018; 

14. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

09декабря2016года№1565«Обутверждениифедеральногогосударственногообразовательно

гостандартасреднегопрофессиональногообразованияпоспециальности 

«Поварскоеикондитерскоедело»(далее–ФГОССПО); 

15. ПриказМинистерстваобразованияинаукиРоссийскойФедерацииот17.05.2012 

г. № 413 «Об утверждении федерального государственного 

образовательногостандартасреднего общего образования»; 

16. Приказ Министерства образования и науки РоссийскойФедерации от 

14июня2013года№464«ОбутвержденииПорядкаорганизациииосуществленияобразователь

нойдеятельностипообразовательнымпрограммамсреднегопрофессиональногообразования»

; 

17. Уставгосударственногобюджетногопрофессиональногообразовательно

гоучрежденияАстраханскойобласти«Астраханскийгосударственныйполитехническ

ийколледж»; 

18. Локальныеакты,регулирующиевоспитательнуюдеятельностьвколледже

; 
19. Программаразвития(модернизации)ГБПОУАО«Астраханскийгосударственн

ыйполитехническийколледж»на2018 - 2022годы. 



3.2. Кадровоеобеспечениевоспитательнойработы 
 

Дляреализациипрограммывоспитанияобразовательнаяорганизациядолжнабыть 

укомплектована квалифицированными специалистами. Управление 

воспитательнойработойобеспечиваетсякадровымсоставом,включающимдиректора,которы

йнесетответственностьзаорганизациювоспитательнойработывпрофессиональнойобразоват

ельнойорганизации,заместителядиректора,непосредственнокурирующегообеспечениевосп

итательнойработы,педагогов-

организаторов,социальныхпедагогов,специалистовпсихолого-

педагогическойслужбы,кураторовучебныхгрупп,преподавателей,мастеров 

производственногообучения. 

Практическуюработуосуществляетпедагогическийколлективколледжа:педагоги-

предметники,педагоги-

организаторы,кураторыучебныхгрупп,воспитателиобщежития,социальныйпедагог,педагог

-психолог,библиотекарь,руководителикружков,творческих объединений 

истудий,спортивных секций. 

В целях обеспечения условий для развития личностиобучающегося в 

колледжесозданмолодежныйцентр«Арт-КлубАГПК»,дающий 

возможностьреализацииталантов, творческого 

самовыражения,удовлетворениядуховныхпотребностейиповышения профессиональной 

компетенции, работающий по нескольким 

направлениям:музыкальное,театральное,танцевальное,медиа-

направление,журналистика,добровольческоенаправление(волонтерыразнойнаправленност

и),профессиональное. 

Координацию деятельности по реализации Программы осуществляетст. 

методистпоВРиСР. 

ЕжеквартальнопристаршемметодистепоВРиСВпроводятсязаседанияпо 

анализу воспитательной работы. По каждому пункту Программы делаются 

конкретныеотметкио ходе выполнения: 

- выполнено–да,нет; 

- еслиневыполнено,топочему; 

- когдабудетвыполнено. 

Механизм реализации программы предусматривает ежегодный анализ 

результатовпроведеннойработы. 

Дляреализациирабочейпрограммывоспитанияинвалидамиилицамисограниченными

возможностямиздоровьясоздаютсяспециальныеусловиясучетомособенностей их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состоянияздоровья. 

3.3. Материально-техническоеобеспечениевоспитательнойработы 

Колледжрасполагаетматериально-техническойбазой,обеспечивающейпроведение 

указанных в рабочей программе мероприятий. При этом при подготовке 

ксоревнованиямВорлдскиллсиспользуютсяресурсы организаций-партнеров. 

Основнымиусловиямиреализациирабочейпрограммывоспитанияявляютсясоблюден

иебезопасности,выполнениепротивопожарныхправил,санитарныхнормитребований. 

Дляпроведениявоспитательнойработыобразовательнаяорганизацияобладаетследую

щимиресурсами: 

библиотека; 

актовый зал с акустическим, световым и мультимедийным 

оборудованием;спортивныйзал со спортивнымоборудованием; 

специальныепомещениядляработыкружков,студий,клубов,снеобходимымдлязанятийматер

иально-техническим обеспечением(оборудование, реквизитит.п.). 

 
3.4. Информационноеобеспечениевоспитательнойработы 

Информационноеобеспечениевоспитательнойработыимеетвсвоейинфраструктуреоб

ъекты,обеспеченныесредствамисвязи,компьютернойимультимедийной техникой, 

Интернет-ресурсами и специализированным 



оборудованием.Информационноеобеспечениевоспитательнойработынаправленона: 



- информированиеовозможностяхдляучастияобучающихсявсоциальнозначимойде

ятельности; 

- информационнуюиметодическуюподдержкувоспитательнойработы; 

- планированиевоспитательнойработыиеёресурсногообеспечения; 

- мониторингвоспитательнойработы; 

- дистанционноевзаимодействиевсехучастников(обучающихся,педагогическихрабо

тников,органовуправлениявсфереобразования, общественности); 

- дистанционноевзаимодействиесдругимиорганизациямисоциальнойсферы. 

Информационноеобеспечениевоспитательнойработывключает:комплексинформаци

онныхресурсов,втомчислецифровых,совокупностьтехнологическихиаппаратныхсредств 

(компьютеры, принтеры, сканеры идр.). 

Система воспитательной деятельности представлена на официальном сайте 

ГБПОУАО«АГПК», социальной сетиInstagram. 
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Астрономия 
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ПД.01 

Информатика 

   + + + +  + +   +    

ПД.02    + +  +  + +   +    



 

 
 

Химия                

ПД.03 
 

Биология 

   + +  +  + +   +   

ПОО.01 
 

Физика 

   + +  +  + +   +   

ПОО.02 
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+ + + + + + + + + +   + + + 

ПОО.04 
 

География 

   + +  +  + +   +   

ПОО.05 
 

Экология 

   + +  +  + +   +   
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ОГСЭ.01 
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+ + + + + + + + +  

ОГСЭ.02 
 

История 

+ + + + + + + + +  
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Психологияобщения           
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ОП.07 
 

Бухгалтерскийучёт 

+ + + + + + + + +  

ОП.08 
 

Управлениекачествомиосновам

иметрологииистандартизации 

+ + + + + + + + +  

ОП.09 
 

Управлениеперсоналом 

+ + + + + + + + +  

ОП.10 
 

Логистика 

+ + + + + + + + +  

ОП.11

 Организация

предпринимательства и 

основыхозяйственнойдеятельн

ости 

+ + + + + + + + +  



 

 
 

ОП.12 Микробиология, 

санитария и

 гигиенапотреб

ительскихтоваров 

+ + + + + + + + +  

ОП.13

 Инновационное

предпринимательство

 ивенчурныйбиз

нес 

          

ОП.14Автоматизацияторговых

операций 

          

ОП.15

 Безопасность

жизнедеятельности 

+ + + + + + + + +  

ПМ.01 
 

Управление

 ассортиментом

товаров 

+ + + + + + + + +  

ПМ.02 
 

Организацияипроведениеэкспе

ртизыиоценкикачестватоваров 

+ + + + + + + + +  

ПМ.03 
 

Организация

 деятельности

подразделенийорганизации 

+ + + + + + + + +  

ПМ.04 
 

Оценка 

конкурентоспособности 

+ + + + + + + + +  



 

 
 

товаровиуслуг           

ПМ.05 
 

Выполнениеработпооднойилин

есколькимпрофессиямрабочих,

 должностям

служащих 

+ + + + + + + + + + 

 


